
Die Marktgemeinde Brunn am Gebirge  
erweitert ihr Team und sucht eine/-n 

 

  
Haustechniker/in  

(Vollbeschäftigung 40 Stunden/Woche) 
 
für die gemeindeeigenen Gebäude und Liegenschaften sowie für Tätigkeiten der 
Gemeindeverwaltung. 
 
Aufgabenbeschreibung 

• Betreuung technischer Anlagen wie z.B. Bewässerungs-, Aufzugs-, 
Heizungs- und Lüftungsanlagen 

• Instandhaltung des Gemeindefuhrparks 

• Durchführung von Reparaturen und Instandhaltungsanlagen 

• Auf- und Abbau von Equipment bei Indoor und Outdoor Veranstaltungen  

• Tätigung von Einkäufen, Postwegen, Botendiensten 

 
Was Sie mitbringen sollten 

• Lehrabschluss, vorzugsweise in einem technischen Beruf 

• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

• sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache  

• Bereitschaft zu Mehrleistungen 

• Führerschein der Klasse B, Staplerschein von Vorteil 

• hohe Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft 
 
 
Was wir Ihnen bieten 

• abwechslungsreiches, interessantes Aufgabengebiet 

• verantwortungsvoller und selbständiger Arbeitsbereich 

• Weiterbildungs- und Beratungsangebote 

• gute Verkehrsanbindung  

• flexibles Gleitzeitmodell, Essensgutscheine 

• Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1976, Entlohnungsgruppe 5, Einstiegsgehalt 
in Höhe von mind. 2.278,10 brutto, zusätzlich Nebengebühren, 40 
Stunden/Woche, je nach anrechenbaren Vordienstzeiten ist ein höheres 
Einstiegsgehalt möglich 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto - bitte schicken Sie 
diese an: 
Marktgemeinde Brunn am Gebirge, Franz Anderle-Platz 1, 2345 Brunn am Gebirge,  
z. H. Frau Astrid Herdel-Kainzmayer, MSc, E-Mail: job@brunnamgebirge.gv.at 
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