Die Marktgemeinde Brunn am Gebirge )
erweitert ihr Team und sucht eine/einen

Hortpadagogen/Hortpadagogin
(30 Stunden/Woche Teilzeitbeschéaftigung)

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
1976 (GVBG), LGBI.2420, i. d. g. F., nach der Entlohnungsgruppe "klk", Mindest-Entlohnungsstufe
1, des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes (LVBG), LGBI. 2300, i. d. g. F. (Brutto € 1.748,25 fir
30 Std./W.). Dieser Dienstposten ist fir weibliche oder mannliche Bewerber vorgesehen. Bei
Wehrpflichtigen ist der Nachweis Uber den abgeleisteten Prasenzdienst und bei
Zivildienstpflichtigen der Nachweis Uiber den abgeleisteten Zivildienst zu erbringen.

Hauptaufgabe:

e Schulische Nachmittagsbetreuung von Kindern zwischen 6 — 10 Jahren im Hort
der
Marktgemeinde Brunn am Gebirge
¢ Hilfe bei den schulischen Hausaufgaben
e Freizeitgestaltung mit den Kindern laut paAdagogischem Konzept (auch Ausfliige)

Anforderungen:

e Einschlagige padagogische Berufsausbildung als:

Sozialpadagogln, Hortpddagogln, Kindergartenpadagoglin, Diplompéadagoglin flr
Volks-, Haupt- und Sonderschulen, Lehrerin fir polytechnische Schulen und AHS
Freude am Umgang mit Kindern

Freundlichkeit und Einfuhlungsvermogen

Teamfahigkeit

Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift

lhre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto richten Sie bitte an:
Marktgemeinde Brunn am Gebirge, z. Hd. Frau Astrid Herdel-Kainzmayer, MSc,
Franz Anderle-Platz 1, 2345 Brunn/Gebirge, E-Mail: job@brunnamgebirge.gv.at




